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STATUTUL

Centrului de Actiune, Resurse, Formare pentru Integritate Academici (CARFIA)

SECTIUNEA | -DENUMIRE. SEDIU. AFILIERE. DURATA.

Art.1 - Denumirea centrului este Centrul de Actiune, Resurse, Formare pentru Integritate
Academicd (denumit in continuare ,Centrul”). Acronimul Centrului este ,,CARFIA”.

Art.2 -Sediul Centrului este in str. Dimitrie Brandza, nr 1, sector 6, 060102 Bucuresti.
Art. 3 - Centrul se constituie pe duratd nedeterminata.

Art. 4 - Centrul este o entitate stiintifica, apoliticd, autonomd si nepatrimoniald, fir3
personalitate juridica, infiintata prin decizia Senatului Universitatii din Bucuresti (in continuare
»Universitatea”) si afiliata acestuia.

SECTIUNEA a lI- a=MISIUNE SIVALORI. OBIECTIVE SI ACTIVITATI.

Art. 5 —(1) Centrul are misiunea de a dezvolta cultura eticii si integritdtii academice in
comunitatea universitara, prin demersuri de prevenire a practicilor imorale in cercetare,
activitatea didactica si administrativa, pe patru directii: Formare, Cercetare, Resurse si Actiune.

(2) Centrul colaboreaza cu toate structurile de etica si integritate din Universitate, in vederea
realizdrii unor politici unitare si a unei abordari integrative in acest domeniu.

Art. 6 —Centrul si membrii sdi sustin si difuzeaza in comunitatea academica si in sfera publica, in
mediul online si offline, valorile si virtutile care fundamenteaz§ integritatea academica intr-un
cadru democratic: onestitatea, corectitudinea, respectul, increderea, responsabilitatea, curajul.

Art. 7 —Centrul are ca obiective:

a) Conceperea si implementareade programe pentru consolidarea culturii eticii si
integritatii academice, in colaborare cu alte structuri cu competente relevante. in
domeniul academic, guvernamental si din sfera societatii civile.

b) Cercetarea stiintifica si documentarea privind integritatea academici;

c) Acordarea de consultantd in domeniul integrititii academice conducerii Universitatii,
Comisiei de Etica si Comisiei de Eticd a Cercetdrii ale Universitatii, precum si
departamentelor si facultatilor din Universitate;

d) Participarea la activitati ale unor operatori academici similari si in proiecte relevante pe
plan national/international.
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Art. 8 —Activitatile Centrului cuprind:

a) Elaborarea si actualizarea periodica a Strategiei de integritate a Universitétii;

b) Realizarea anuald a Raportului de iIntegritate UB, ce contine informatii integrate
referitoare la activitatea tuturor structurilor Universitatii cu atributii in domeniul
integritatii academice;

c) Desfasurarea de ateliere la nivelul facultatilor, al Universitatii (studenti si cadre didactice,
personal administrativ), al liceelor de unde provin candidatii la admiterea in Universitate;

d) Organizarea de scoli de integritate pentru formarea expertilor, in vederea acreditirii lor
oficiale drept consilieri de etic si integritate;

e) Derularea de proiecte de cercetare pe teme privind integritatea academici;

f) Realizarea cadrului prin care Centrul, impreund cu parteneri nationali si internationali,
formeaza consilierii de eticd si integritate ai comunitatii academice a Universitatii si
stabileste competentele si atributiile acestora;

g) Organizarea de/participarea la reuniuni de profil pe plan national si international;

h) Stabilirea unor grupuri de lucru ale Centrului care, impreun3 cu structurile competente
ale Universitatii, sa sustind, pe termen mediu si lung, unele dintre obiectivele/activitatile
recurente ale Centrului;

i) Realizarea de parteneriate cu institutii si structuri din Romania si din alte téri care
impartdsesc si sustin valorile Centrului.

j) Orice alte activitati necesare realizirii obiectivelor Centrului.

SECTIUNEA a lll-a - MEMBRI

Art. 9—(1) Pot fi membri ai Centrului cadrele didactice si de cercetare ale Universitatii, precum si
studentii, care adera la valorile Centrului, ii insusesc prezentul Statut si isi asuma3 obligatia de a
participa activ la activitatile Centrului.

(2) Calitatea de membru al Centrului se dobdndeste in baza cererii formulate pe site-ul CARFIA
de persoana interesatd, aprobati de Directorul Centrului.

{3) Pot fi membri asociati ai centrului cadre didactice si de cercetare provenind de la alte institutii
universitare si de cercetare, din Romania si din alte tari.

(4) Toti membrii Centrului au aceleasi drepturi si, respectiv, aceleasi obligatii. Membrii asociati
sunt exceptati de la votarea unor actiuni sau decizii care privesc exclusiv comunitatea academici
a Universitatii.

Art. 10—(1) Calitatea de membru al Centrului inceteaz prin pierderea calitatii de titular in cadrul
Universitatii, renuntare, excludere sau deces.
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(2) Renuntarea devine efectiva cu incepere de la data depunerii declaratieiscrise de renuntare.
(3) Membrii Centrului pot fi exclusi prin hotdrarea Adunirii Generale, la propunerea Directorului
Centrului. Procedura de excludere a unui membru poate fi declansata in cazul unor abateri grave
de la normele de conduita universitara, de la prevederile Cartei Universitatii, ale Codului de Etica
si ale prezentului Statut. Excluderea poate fi cauzatd de lipsa de participare la activitati,
constatata de Director. Excluderea se hotarastede Adunarea Generald a Centrului, cu o
majoritate de 2/3 din numarul celor prezenti fizic si online.

SECTIUNEA a IV-a - ORGANIZARE

Art. 11 — Organele Centrului sunt:

a) Directorul Centrului;
b) Consiliul Director;
c) Adunarea General3.

Directorul Centrului

Art. 12—(1) Directorul Centrului reprezintd Centrul in relatie cu Senatul si Conducerea Executivi
a Universitatii.
(2) Conduce activitatea Centrului;
(3) Asigura permanent reprezentarea Centrului in relatiile cu Universitatea si cu tertii;
(4) Organizeaza si urmdreste derularea proiectelor si programelor Centrului si evalueazi
impactul in comunitate;
(5) Anual, dupa avizarea Raportului sdu de activitate de citre Adunarea generals, il
prezinta Senatului si Conducerii executive a Universitatii spre aprobare.

Art. 13 (1)Directorul Centrului este numit de Rectorul Universitatii si aprobat de Senatul
Universitatii, in baza propunerii Consiliului Director, din rAndul membrilor Centrului.

(2) Mandatul Directorului este de 4 ani si poate fi reinnoit o singura data.

Art. 14 - in cazul in care Directorul Centrului se aft3 in imposibilitate temporara de a-si indeplini
atributiile, functia sa este indeplinitd de un inlocuitor desemnat de Consiliul Director.Dac3
Directorul Centrului este demis sau isi da demisia, este reluatd procedura de numire cf. Art.13.
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Consiliul Director
Art.15- (1) Consiliul Director:

(a) elaboreaza politici si elemente privind Strategia de Integritate a Universitatii;

(b) colaboreaza cu prorectorii si cu directorii cu atributii in domeniul eticii si
integritatii, managementului academic si managementului calitatii;

(c) propune Directorul Centrului conform art. 13

(d) aprobd, in baza propunerilor Directorului Centrului, modul de utilizare a
resurselor Centrului;

(e) seintruneste semestrial sau la solicitarea Directorului sau a 1/3 din membrii
Adunarii Generale;

(f) avizeaza Raportul anual al Directorului Centrului privind functionarea acestuia
inainte de aprobarea de citre Adunarea General3;

(2) Consiliul Director este compus din:

a) Directorul Centrului;

b) Directorul onorific al CARFIA;

c) Reprezentant din partea Rectorului;

d) Reprezentant din partea Senatului;

e) Reprezentant al Comisiei de Eticd Universitar3;

f) Reprezentant al Comisiei de Etica a Cercetérii;

g) Ombudsman-ul Universitatii

h) Reprezentant al Centrului de Cercetare in Etici Aplicatd;

i) Reprezentant al Biroului de Analiza si Formare in Integritatea Academici;
i) Reprezentant al Asociatiei Studentilor din Universitate.

Adunarea Generala

Art. 16 —(1) Adunarea General3 este totalitatea membrilor comunitatii academice a Universitatii
inscrisi individual in CARFIA pe baza aderdrii la valorile asumate ale Centrului.

(2) Adunarea General3 se intruneste anual, fizic sau/si online, la convocarea scrisa a Directorului
Centrului, transmisa prin email cu cel putin cinci zile inaintea datei anuntate sau la cererea a 1/3
din numarul membrilor Centrului.

(2) La prima convocare a Adunarii Generale este necesar un cvorum de jumitate plus unu din
numarul membrilor Centrului care participa fizic si online. La a doua convocare, cvorumul se
reduce la 1/3 din numarul membrilor Centrului.
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YIRTUTE ET SAPLENTITA

(3) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpld a participantilor, cu exceptia
hotararilor privind modificarea prezentului Statut si a celor privind excluderea unor membri, care
se iau cu o majoritate calificata de 2/3, cu luarea in considerare a prevederilor art. 9 alin. (4).
Hotararile pot fi luate si prin vot online.

(4) Hotararea de modificare a prezentului Statut si cea privind desfiintarea Centrului sunt supuse
validarii Senatului Universitatii.

Art. 17 - Adunarea Generald are urmatoarele atributii:
a) formuleaza recomandari pentru Consiliul Director al Centrului;
b) avizeaza Raportul anual al Directorului Centrului;
c) aproba Planul anual de activitate;
d) aproba politicile si elemente privind Strategia de Integritate a Universitatii
e) aproba modificarea prezentului Statut;
f) aproba acordarea titlului de Director onorific;
g) hotdraste excluderea unor membri;
h) hotdraste desfiintarea Centrului;
i) adopta orice alte hotarari privind organizarea si functionarea Centrului.

SECTIUNEA a V-a - FUNCTIONARE

Art. 18—(1) Centrul functioneazd pe baza unui Plan anual de activititi validat de Consiliul Director
si aprobat de Adunarea General3, avizat de Consiliul de Adminstratie al Universitatii.

(2) Activitatile Centrului sunt finantate din veniturile Universitétii.
(3) Pentru desfasurarea unor activitati, Centrul poate accesa fonduri din proiecte si programe.
(4) Universitatea asigurd logistica necesara desfasurarii activitatii Centrului.

Art. 19 — (1) Tn cadrul Centrului isi desfisoars activitatea si personalul administrativ si de
specialitate necesar functiondrii Centrului, desemnat prin decizia Rectorului Universitétii, |a
propunerea Directorului Centrului, din randul membrilor comunitatii academice a Universitatii:

a)Coordonator programe;

b) Coordonator stiintific;

c) Alte functii, in raport de evolutia activitatii Centrului.

Art. 20 — Pentru personalul salariat alocat/delegat de Universitate necesar functionarii, Centrul
poate avea state de functii proprii, aprobate de Consiliul de Administratie al Universitatii. In afara
personalului salariat, personalul Centrului poate fi remunerat prin burse sau cresterea salariului
de baza cu pani la 30%.
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VIRTUTL ET IAFIENYIA

Art. 21 — Centrul poate primi studenti, masteranzi si doctoranzi ai Universitétii in practici de
specialitate, in baza unei scrisori de intentie, sub indrumarea Coordonatorului Stiintific, a
Coordonatorului de programe, a Directorului sau a Directorului onorific, dupi caz.

Art. 22 - Centrul dispune de pagina web proprie iar Directia IT a Universitatii asigurd asistenta
tehnica necesara. Centrul beneficiaza de sprijinul Directiei Comunicare si Relatii Publice si
colaboreazd cu alte directiiesi comisii de specialitate ale Universitatii pentru dezvoltarea paginii
web si a altor canale si instrumente de comunicare.

SECTIUNEA a VI-a — DISPOZITII FINALE

Art. 23 - Evaluarea activitatii CARFIA este relizatd anual de citre Senat, in baza raportului
prezentat de Directorul CARFIA.

Art. 24 - Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitille actelor normative
incidente.

Art. 25-Prezentul Statut intra in vigoare la data adoptarii sale de citre Senatul Universitatii.

PREZENTUL STATUT A FOST ADOPTAT iN SEDINTA SENATULUI UNIVERSITATII DIN DATA DE

-----------------------------------
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