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1. Structura prezentarii

(i) Activitatea Comisiei de etica a Universitatii din Bucuresti (in continuare
Comisia de etica), perioada decembrie 2016 — iulie 2018
Sesizari — sectiunea 2
Solutionarea sesizarilor — sectiunea 3
Relatiile Comisiei de eticd cu structurile Universitaii din Bucuresti —
sectiunca 4
Logistica — sectiunea 5

(i)  Alte activitati ale Comisiei de eticad — sectiunea 6

2. Sesizari

2.1  Aspecte formale si procedurale

2.1.1 Destinatari

(1) Comisia de etica;

(i)  persoane cu functii de conducere sau structuri de conducere din cadrul
Universitatii din Bucuresti;

(iii)  alte institutii.

Persoane cu functii de conducere sau structuri de conducere din cadrul
Universitatii din Bucuresti

(i) Rectorul Universitatii din Bucuresti;

(i)  unul dintre prorectorii Universitatii din Bucuresti,

(ili)  Senatul Universitatii din Bucuresti;

(iv)  decanii facultatilor;

(v) consiliile facultatilor;

(vi)  scolile doctorale.

Alte institutii

(1) Ministerul Educatiei Nationale;

(i)  Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii;

(ili)  Consiliul de Etica si Management Universitar

2.1.2 Modalitati de sesizare ale Comisiei de etica

Art. 7, alin. (1) din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii
din Bucuresti: ,Sesizarca Comisiei se realizeaza in scris, cu descrierea faptei sesizate
si depunerea Inscrisurilor doveditoare. Actul de sesizare si documentatia aferentd se
inregistreaza la registratura Universitatii, in atentia Comisiei de etica [...]. Sesizarile
nesemnate si cele anonime, precum si cele in care nu sunt indicate datele de contact
(adresa, nr. de telefon, e-mail, loc de munca) nu sunt luate in considerare”.



Probleme

(1) sesizdri nesemnate;

(i)  sesizari anonime;

(ili)  sesizari prin e-mail, trimise presedintelui Comisiei de etica (la adresa de
e-mail personald sau la cea institutionala);

(iv)  mesaje e-mail — fie in loc de sesizare, fie cu informatii, explicatii etc.
suplimentare — trimise presedintelui Comisiei de etica (la adresa de e-mail
personala sau la cea institutionald);

(v) sesizari care nu includ inscrisuri doveditoare;

(vi)  sesizari care nu includ inscrisuri doveditoare si in care se solicitd Comisiei de
etica sa obtina/produca inscrisurile doveditoare.

Alte procedee

Art. 20, alin. (1) din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii
din Bucuresti.

,,constituie incalcari ale conduitei academice:

¢) aducerea la cunostintd publica, in spatiul offline sau online, a unor chestiuni
academice cu potential litigios, inainte de discutarea lor in cadrul institutiei, conform
art. 20 din Cod”.

Probleme

(1) presiuni exercitate asupra Comisiei de etica, prin anuntarea prealabilad Tn mass-
media a trimiterii unei sesizari catre Comisia de etica, inclusiv in texte de
presd, comentarii publice sau interviuri;

(i) presiuni exercitate asupra Comisiei de etica, prin sesizarea Comisiei de etica si
anuntarea simultand in mass-media a trimiterii sesizarii;

(ilf)  presiuni exercitate asupra Comisiei de etica, prin sesizdri facute publice in
mass-media, inainte de trimiterea acestora catre Comisia de etica;

(iv)  presiuni exercitate asupra Comisiei de etica, prin amenintari cu aducerea la
cunostintd publica a sesizarii, inainte de analizarea acesteia.

2.1.3 (nstiintarea persoanelor vizate de sesiziri

Art. 10 din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii din
Bucuresti

Alin (1): ,Persoancle vizate de sesizarile adresate Comisiei vor fi instiintate de
secretariatul Comisiei, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire [...] in
termen de 5 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii in registrul propriu al
Comisiei”.

Alin. (2): ,,Persoana vizata are obligatia de a transmite in scris Comisiei pozitia sa
asupra sesizarii, prin intermediul registraturii Universittii, in termen de 10 zile de la
primirea Ingtiintarii”.

Persoane vizate de sesizari

(1) cadre didactice ale Universitatii din Bucuresti;

(i) detinatori ai titlului de doctor conferit de Universitatea din Bucuresti;
(ili)  doctoranzi ai scolilor doctorale din cadrul Universitatii din Bucuresti;
(iv)  absolventi ai Universitatii din Bucuresti.



Probleme

M depasirea termenului de transmiterii a pozitiei asupra sesizarii;

(i)  raspunsuri in numele mai multor persoane, in cazul unor sesizari vizand mai
multe persoane;

(ili)  raspunsuri in care nu se exprima pozitia asupra sesizarii;

(iv)  netransmiterea pozitiei asupra sesizarii.

2.1.4 Identitatea autorului sesizarii

Art. 8 din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii din
Bucuresti.

,Identitatea autorului sesizarii va ramane confidentiala pe parcursul cercetarilor
efectuate de Comisie”.

Art. 10 din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii din
Bucuresti:

Alin. (1): ,,Persoancle vizate de sesizarile adresate Comisiei vor fi instiintate de
secretariatul Comisiei, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, cu
anexarea unei copii anonimizate a sesizarii”.

Alin. (3): ,,Nu se vor anonimiza sesizarile in cazurile in care autorul sesizarii si
persoana vizata S-au aflat sau se afla in litigiu sau Intr-o situatie conflictuala ajunsa la
cunostinta publicului”.

Probleme

(1) sesizari dificil sau imposibil de anonimizat (scrise pe hartie cu antet oficial pe
fiecare pagind; includ nume, date si alte informatii relevante, care conduc la
deconspirarea autorului sesizarii);

(i)  necesitatea in cazul sesizarilor dificil sau imposibil de anonimizat de a se cere
un acord in scris al autorului sesizarii ¢d nu solicitd anonimizarea acesteia;

(ili)  litigii sau situatii conflictuale neajunse la cunostinta publicului, pe care fie
autorul sesizarii, fie persoana vizata, fie ambele le considera ca ajunse la
cunostinta publicului;

(iv)  situatii in care Comisia de etica este simultan acuzata, de una dintre parti ca nu
a anonimizat, iar de cealalta parte ca a anonimizat sesizarea.

2.2  Aspecte de fond

Art. 7, alin (1) din Carta Universitatii din Bucuresti: ,,Membrii comunitatii
universitare care exprima in publica opinii denigratoare sau injurioase la adresa altor
membri ai comunitatii universitarea, individual sau in grup, nu pot invoca libertatea
academica. Libertatea academica nu justificd limbajul defdimator, comportamentele
obscene, discriminarea pe criterii etnice, de rasa, sex, varsta, origine sociala, religie,
opinii politice, orientare sexuala, si nici alte conduite lipsite de integritate etica”.

Art. 24, alin. (2) din Carta Universitatii din Bucuresti

,.Personalul didactic si de cercetare din Universitate are urmatoarele indatoriri:

litera (€): de a respecta in orice imprejurare standardele eticii universitare, de a se
comporta politicos, amabil si moderat cu colegii si studentii, de a nu folosi expresii
care lezeazd demnitatea acestora, sub niciun pretext, inclusiv prin difuzarea unor
comunicari nesolicitate”.



Art. 4 din Codul de etica al Universitatii din Bucuresti

Alin 1: ,Discriminarea sau tratarea inegald a persoanelor, bazata explicit ori implicit
pe criterii extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice etc.
aduce atingeri inacceptabile drepturilor acestora si perturba grav egalitatea de sanse,
motive pentru care este interzisa, indiferent de formele in care se manifesta”.

Alin 5: ,Universitatea adopta, prin structurile i membrii sai, o atitudine ferma de
prevenire a abuzului de putere”.

Art. 20, alin. (1) din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitdtii
din Bucuresti.

,,constituie incalcari ale conduitei academice:

a) injuria, ofensa, calomnia ca abateri de la manifestarea spiritului critic (produse in
spatiul public offline si online, verbal sau in scris), comise cu privire la un membru al
comunitatii universitare;

b) denigrarea, in orice forma, a institutiei academice;

c¢) aducerea la cunostinta publica, in spatiul offline sau online, a unor chestiuni
academice cu potential litigios, inainte de discutarea lor in cadrul institutiei, conform
art. 20 din Cod;

d) manifestarea, in spatiul academic sau in afara acestuia, a unui comportament care
incalca normele morale general admise, asa cum sunt ele specificate in Carta;

e) coruptia, traficul de influenta, luarea sau darea de mita, santajul, abuzul de
autoritate in cazul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare ori privind aprobarea granturilor de cercetare;

f) lipsa de transparenta in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile
didactice si de cercetare, conform prevederilor art. 3 din Cod si ale legislatiei in
vigoare in domeniul educatiei;

) lipsa de transparenta in procedura de alegere a structurilor de conducere la nivelul
departamentului, al facultatii si al universitatii;

h) hartuirea sexuala;

1) incalcarea drepturilor de proprietate intelectuala si a drepturilor de autor, astfel cum
sunt acestea definite de acte normative prevazute la art.17 sau la art. 8-29 din Cod;

j) plagiatul si autoplagiatul, astfel cum sunt definite acestea in Ghidul anti-plagiat al
Universitatii din Bucuresti;

K) intocmirea de rezultate cu date fictive;

[) introducerea, cu stiinta, de informatii nereale in solicitari de granturi sau de
finantare”.

Fapte sesizate si solicitari

M plagiat;

(i)  autoplagiat;

(iti)  injurii, ofense, calomnii;

(iv)  abuzul de autoritate;

(v) manifestarea in spatiul academic a unui comportament care incalcd normele
morale general admise, aga cum sunt ele specificate in Carta;

(vi)  manifestarea in afara spatiului academic a unui comportament care incalca
normele morale general admise, asa cum sunt ele specificate in Carta;

(vii)  nereguli la sustinerea unor examene;

(viii) autodenunturi;

(ix)  audierea persoanei vizate de o sesizare;

(x) audierea unor martori la presupuse incidente.



Probleme

M presupuse fapte care nu sunt de competenta Comisiei de etica (constituirea si
componenta unor comisii de examen; modalitatea de susfinere a examenelor;
aprecierea studentilor la examene; notarea studentilor la examene; anularea
unui examen; reluarea unui examen cu o comisie formata din membri din afara
Universitatii din Bucuresti, de preferat din strdinatate; concedierea fara drept
de incadrare a unor cadre didactice);

(i)  sesizarea unor fapte care sunt de competenta Comisiei de etica si a altor fapte
care nu sunt de competenta acesteia, ceea ce face dificild solutionarea
sesizarii;

(ili)  dificultati de incadrare a faptei intr-una dintre categoriile de incalcari ale
conduitei academice;

(iv)  imposibilitatea solutionarii unor sesizari, in cazurile in care ambele parti au
fost simultan autori de sesizdri §i persoane vizate de sesizari, referitoare la
aceleasi presupuse fapte;

(v) sesizari urmate de sesizari impotriva autorului sesizarii initiale (fie din partea
persoanei vizate fie din partea persoanei vizate si a unor terti);

(vi)  afirmatii jignitoare la adresa presedintelui Comisiei de etica;

(vii)  solicitari inacceptabile, in baza prevederilor din Regulamentul de functionae a
Comisiei de etica a Universitatii din Bucuresti: solutionarea sesizarii in 24 de
ore de la data trimiterii sesizarii; comunicarea prin telefon sau e-mail.

(viii) neprezentarea martorilor la audierile organizate de Comisia de etica.

3. Solutionarea sesizarilor

Art. 6 din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii din
Bucuresti

Alin. (1): ,,Cvorumul de prezentda pentru tinerea unei sedinte a Comisiei este de 2/3
din membrii Comisiei”.

Alin. (2): ,,Hotararile Comisiei se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din
voturile membrilor prezenti”.

Alin (3): ,,Hotararile Comisiei precum si alte decizii privind solutionarea sesizarilor
pot fi supuse votului si pe cale electronica”.

Art. 11 din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii din
Bucuresti: ,,Examinarea sesizdrii si a documentelor corespunzatoare incepe in cel mult
o saptamand de la comunicarea sesizdrii membrilor Comisiei §i se Incheie prin
comunicarea raspunsului in cel mult 30 de zile de la inregistrarea sesizarii”.

Art. 12 din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii din
Bucuresti: ,,Ori de cate ori este necesar, Comisia, prin presedintele acesteia, va putea
recurge la experti, din tard sau din strainatate, din domeniul de referinta al sesizarii, in
scopul obtinerii unui aviz de specialitate sau a unor documente suplimentare, dupa
caz”.

Probleme

(1) dificultatea sau chiar imposibilitatea tinerii de sedinte pe durata celor doua
semestre si a sesiunilor de examene;

(i) dificultatea sau chiar imposibilitatea de intrunire a cvorumului pentru sedinte
ale Comisiei de etica pe durata celor doud semestre si a sesiunilor de examene;



(iii)  dificultatea sau chiar imposibilitatea de intrunire a cvorumului pentru sedinte
ale Comisiei de etica sau a exercitdrii votului pe cale electronicad (membri
aflati in deplasari interes de serviciu, burse, concediu medical s.a.);

(iv)  obligatiile profesionale curente ale membrilor Comisiei de etica;

(v) intarzieri in exercitarea votului pe cale electronica;

(vi)  recuzari ale membrilor Comisiei de etica;

(vii)  perioada de timp foarte scurtd prevazuta pentru comunicarea raspunsului;

(viil) acuzatii de tergiversare a solutionarii sesizarilor, in cazul depasirii termenului
prevazut pentru comunicarea raspunsului;

(ix)  contestarea expertilor la care a recurs Comisia de etica.

4. Relatiile Comisiei de etica cu structurile Universititii din Bucuresti
Art. 38 din Carta Universitatii din Bucuresti
Alin. (1)

Litera (d): ,,[Comisia de etica] Realizeaza un raport anual referitor la situatia
integritatii academice, respectarii eticii si a eticii activitatilor de cercetare, care se
prezintd Rectorului si Senatului si care constituie un document public”.

Litera (e): ,,Colaboreaza cu functiile si structurile de conducere ale Universitatii si ale
facultatilor”.

Alin. (2): ,,La solicitarea Rectorului, Comisia de Etica analizeaza cazurile privitoare
la:

Litera (a) Litigiile dintre facultati;

Litera (b) Abaterile grave ale unor membri ai comunitatii universitare;

Litera (c) Propunerile privind retragerea titlurilor stiintifice sau a titlurilor onorifice;
Litera (d) Excluderea unui membru al personalului didactic si de cercetare din
comunitatea universitara”.

Art. 7 Comisiile ad hoc din Regulament de organizare §i functionare a Senatului
Universitatii

Alin. 7.1: , Comisiile ad hoc sunt comisii speciale, cu caracter temporar, constituite de
Senat pentru solutionarea unor probleme deosebite, ce nu se inscriu in problematica
curenta a activitatii sale”.

Alin. 7.2: ,Comisiile ad hoc se constituie la initiativa si solicitarea Presedintelui
Senatului , a Rectorului sau a 1/3 din numarul senatorilor”.

Alin. 7.3: ,,Sarcinile, componenta si durata de functionare a unei comisii ad hoc sunt
stabilite de Senat, prin vot deschis, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti”.

Probleme

(1) termeni nedefiniti, precum ,,abateri grave”, au avut ca rezultat transmiterea
catre Comisia de etica, spre solutionare, a unori cazuri, neprevazute in Art. 20,
alin. (1) din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii
din Bucuresti,

(i) solicitare de primire a unui punct de vedere al unei scoli doctorale raimasa fara
raspuns;

(ili)  solicitare de a se constitui o comisie ad hoc a Senatului pentru solutionarea
unei situatii in care Comisiei de etica i s-a solicitat anchetarea propriei sale
activitati ramasa fara raspuns.

(iv)  sesizari catre decanate ale facultatilor si scoli doctorale, neanalizate si direct
retransmise catre Comisia de etica.



Art. 7, alin. (3) din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii
din Bucuresti: ,In cazul sesizarilor care privesc cadre didactice titulare ale UB,
Comisia va putea hotari solicitarea opiniei consiliului profesoral al facultatilor
respective”.

Probleme

(i) intarzieri in transmiterea opiniei consiliului facultatii;

(i) netransmiterea opiniei consiliului facultatii;

(ili)  transmiterea unui raspuns care nu include opinia consiliului facultatii.

Art. 1 din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii din
Bucuresti

Alin (1): ,,Comisia de etica a Universitatii din Bucuresti [...] este alcatuita din cel
putin 13 membri si cel mult 19 membri, cadre didactice titulare, avand gradul didactic
de profesor, sau cercetatori titulari gradul I, desemnati de facultéti ale Universitétii din
Bucuresti [...]".

Alin. (2): ,Structura si componenta Comisiei sunt propuse de Consiliul de
Administratie al UB, avizate de Senatul Universitatii si aprobate de Rector”.

Alin (4): ,,Mandatul membrilor Comisiei este de patru ani, cu incepere de la data
aprobarii de catre Rector a componentei nominale a Comisiei”.

Art. 5, alin. (3): ,,[...] presedintele Comisiei va transmite in scris decanului facultatii
propunatoare solicitarea desemndrii altei persoane pentru ocuparea locului vacant.
Numele persoanei desemnate se transmite Consiliului de Administratie al
Universitatii, in termen de 10 zile de la momentul primirii comunicarii. Desemnarea
inlocuitorului membrului exclus este propusd de Consiliul de Administratie, este
avizata de Senatul Universitatii si aprobata de Rector”.

Probleme

(i) procedura complexa si care necesita o perioadd de timp relativ Indelungata de
nominalizare, avizare §i aprobare a componentei nominale a Comisiei de etica;

(i)  1intarzieri in nominalizarea, avizarea i aprobarea membrilor Comisiei de etica;

(ili)  1Intarzieri in comunicarea numelor inlocuitorului unui membru al Comisiei de
etica;

(iv)  intarzieri in inlocuirea membrilor Comisiei de eticd (in cazuri de pensionare,
demisie, deces);

(v) mandatele membrilor Comisiei de etica nu coincid totdeauna, ceea ce conduce
la dificultati de adaptare la specificul activitatii.

S. Logistica

Art. 4 din Regulamentul de functionare a Comisiei de etica a Universitatii din
Bucuresti: ,,Conducerea Universitatii asigura sprijinul logistic pentru lucrarile de
secretariat ale Comisiei”.

Probleme

(1) Sediul Comisiei de etica se afla in cladirea din str. Dimitrie Brandza nr. 1
(locul de desfasurare a sedintelor Comisiei de etica si a audierilor);

(i)  Registratura si secretariatul Comisiei de etica se afla in cladirea Rectoratului
Universitatii din Bucuresti,



(iii)

(iv)
(v)

(i)

(i)
(iii)
(iv)

Semnarea documentelor Comisiei de etica se efectueazd in cladirea
Rectoratului  Universitatii din Bucuresti (nu este admisda semnatura
electronicd);

Audientele la conducerea Universitatii din Bucuresti, consultantd, obtinerea
avizului juridic etc. au loc in cladirea Rectoratului Universitatii din Bucuresti;
Lucrarile de secretariat (curente) ale Comisiei de etica sunt efectuate de 0
singura persoana, care este si Secretara prorectorului pentru relatii
internationale si relatia cu studentii precum si Secretara Comisiei de avizare a
programelor de studii.

Alte activitati ale Comisiei de etica

participarea presedintelui Comisiei de etica, in calitate de responabil stiintific,
la proiectul CNFIS-FDI-2017-0245 ,Promovarea eticii si deontologiei
academice in Universitatea din Bucuresti”, Domeniul 7 Imbunatitirea calitatii
didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice;

participarea presedintelui Comisiei de eticd la elaborarea volumului
Deontologie academica. Curriculum cadru;

cursuri de deontologie academica tinute de membri ai Comisiei de etica, in
anul universitar 2017-2018, semestrul I;

participarea presedintelui Comisiei de etica, in calitate de responsabil stiintific,
la proiectul CNFIS-FDI-2018-0165 ,,Calitate, integritate, transparenta”,
Domeniul 5 Imbunatitirea calititii didactice, inclusiv a respectirii
deontologiei si eticii academice.
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